
W
ee

kl
y 

T
im

e 
an

d
 A

tt
en

d
an

ce

E
m

p
lo

ye
e 

N
am

e 
&

 D
es

ig
na

ti
o

n 
(i

e.
 R

N
, L

P
N

):

   
  M

y 
S

ta
ff

in
g

 A
g

en
cy

:
O

n
ly

 F
o

r 
U

S
N

L
 E

m
p

lo
ye

es

   
W

ee
k 

en
d

in
g

 d
at

e 
(S

at
ur

d
ay

):
el

ec
tin

g
 p

ay
m

en
t 

o
n

 a

T
im

e 
In

T
im

e 
O

ut
T

im
e 

In
T

im
e 

O
ut

R
eg

O
T

 A
p

p
ro

va
l

R
eg

O
T

 A
p

p
ro

va
l

R
eg

O
T

 A
p

p
ro

va
l

R
eg

O
T

 A
p

p
ro

va
l

R
eg

O
T

 A
p

p
ro

va
l

R
eg

O
T

 A
p

p
ro

va
l

R
eg

O
T

 A
p

p
ro

va
l

N
/A

N
/A

N
/A

N
/A

N
/A

S
ig

na
tu

re
:_

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
   

   
D

at
e:

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

A
d

d
it

io
na

l C
o

m
m

en
ts

: 
 

1-
86

6-
94

5-
48

88

w
w

w
.U

S
N

ur
se

lin
k.

co
m

P
O

 B
o

x 
34

0 
G

le
nw

o
o

d
 S

p
ri

ng
s,

 C
O

 8
16

02

Minimum 
Guaranteed 

Hours

M
ea

l 
B

re
ak

 
M

in
ut

es

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

U
ni

t
T

im
e 

In
 

(2
4 

hr
)

T
im

e 
O

ut
 

(2
4 

hr
)

Total Hours

Total Overtime 
Hours

C
lie

nt
 A

p
p

ro
va

l  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

C
ha

rg
e 

N
ur

se
 s

ig
na

tu
re

 r
eq

ui
re

d 
ea

ch
 s

hi
ft.

  S
ec

on
d 

si
gn

at
ur

e 
re

qu
ire

d 
by

 S
hi

ft 
S

up
er

vi
so

r 
fo

r 
pa

ym
en

t o
f 

ov
er

tim
e 

ho
ur

s 
or

 m
is

se
d 

m
ea

ls
.

Total               
Call Back 

Hours

D
at

e

S
un

C
al

l B
ac

k

F
ac

ili
ty

D
ay F
ri

M
on

T
ue

W
ed

P
er

 D
ie

m
 B

as
is

.

Total                     
On Call Hours

O
n

 C
al

l

Reimburse 
Lodging Y/N

Reimburse
M & IE Y/N

Reimburse 
Mileage (enter 
miles)

E
m

p
lo

ye
e 

A
p

p
ro

va
l S

ig
na

tu
re

*:

*I
 c

er
ti

fy
 t

ha
t 

th
e 

ho
ur

s 
sh

o
w

n 
ac

cu
ra

te
ly

 r
ep

re
se

nt
 m

y 
to

ta
l h

o
ur

s 
w

o
rk

ed
 o

n 
th

is
 a

ss
ig

nm
en

t 
d

ur
in

g
 t

he
 w

ee
k 

an
d

 t
ha

t 
th

ey
 

w
er

e 
p

ro
p

er
ly

 v
er

if
ie

d
 b

y 
an

 a
ut

ho
ri

ze
d

 r
ep

re
se

nt
at

iv
e 

o
f 

th
e 

cl
ie

nt
.  

B
y 

si
g

ni
ng

 t
hi

s 
ti

m
es

he
et

, I
 v

er
if

y 
th

at
 I 

ha
ve

 r
ep

o
rt

ed
 a

ny
 

ac
ci

d
en

t 
fo

r 
in

ju
ri

es
 d

ur
in

g
 t

hi
s 

p
ay

 p
er

io
d

 t
o

 m
y 

em
p

lo
ye

r.

C
lie

nt
 A

p
p

ro
va

l S
ig

na
tu

re
**

:

U
S

N
L

 E
m

p
lo

ye
e 

R
eq

ue
st

 F
o

r 
P

ay
m

en
t 

O
f 

R
ei

m
b

ur
sa

b
le

 E
xp

en
se

s 
o

n 
a 

P
er

 D
ie

m
 B

as
is

:

T
o

ta
ls

T
hu

r

N
/A

T
im

e 
m

us
t 

b
e 

ap
p

ro
ve

d
 d

ai
ly

S
at

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

B
y 

ch
ec

ki
n

g
 t

h
e 

re
im

b
u

rs
ab

le
 e

xp
en

se
 b

o
xe

s 
ab

o
ve

 f
o

r 
d

ai
ly

 p
er

 d
ie

m
, a

n
d

 lo
d

g
in

g
, a

n
d

 b
y 

en
te

ri
n

g
 t

h
e 

d
ai

ly
 m

ile
ag

e,
 I 

co
n

fi
rm

 t
h

at
 I 

q
u

al
if

y 
fo

r 
th

e 
m

ax
im

u
m

 d
ai

ly
 r

ei
m

b
u

rs
ab

le
 e

xp
en

se
 in

 t
h

e 
C

o
u

n
ty

 o
f 

m
y 

A
ss

ig
n

m
en

t,
 u

n
d

er
 t

h
e 

cu
rr

en
t 

F
ed

er
al

 p
u

b
lis

h
ed

 P
er

 D
ie

m
 IR

S
 S

ch
ed

u
le

. I
 r

eq
u

es
t 

m
y 

em
p

lo
ye

r 
ca

lc
u

la
te

 m
y 

n
o

n
-t

ax
ed

 a
m

o
u

n
t 

w
ee

kl
y 

an
d

 d
ed

u
ct

 it
 f

ro
m

 m
y 

ta
xa

b
le

 c
o

m
p

en
sa

ti
o

n
 f

o
r 

th
at

 d
ay

.  
A

ll 
T

ax
 q

u
es

ti
o

n
s 

w
ill

 b
e 

d
ir

ec
te

d
 t

o
 m

y 
p

er
so

n
al

 t
ax

 a
d

vi
so

r.
 

**
* 

T
h

is
 f

o
rm

 m
u

st
 b

e 
co

m
p

le
te

d
 a

n
d

 s
u

b
m

it
te

d
 b

y 
M

o
n

d
ay

 b
y 

n
o

o
n

 t
o

 U
S

N
L

 o
r 

p
ay

m
en

t 
w

ill
 b

e 
d

el
ay

ed
 o

n
e 

w
ee

k*
**

P
ay

ro
ll 

F
ax

 8
66

-9
45

-4
89

5

**
T

he
 h

o
ur

s 
as

 s
ho

w
n 

o
n 

th
is

 t
im

es
he

et
 a

re
 c

o
rr

ec
t.

  B
y 

si
g

ni
ng

 t
hi

s 
cl

ie
nt

 a
p

p
ro

va
l, 

w
e 

ac
kn

o
w

le
d

g
e 

o
ur

 
re

ce
ip

t 
an

d
 a

cc
ep

ta
nc

e 
o

f 
g

en
er

al
 c

o
nd

it
io

ns
 o

f 
as

si
g

nm
en

t 
an

d
 t

he
 t

er
m

s 
o

f 
p

ay
m

en
t.

  I
f 

an
y 

in
ju

ry
 h

as
 

b
ee

n 
re

p
o

rt
ed

 d
ur

in
g

 t
hi

s 
ti

m
e 

p
er

io
d

 b
y 

th
is

 n
ur

se
, i

t 
ha

s 
b

ee
n 

re
p

o
rt

ed
 t

o
 h

er
 a

g
en

cy
.

N
/A

T
o

ta
l M

ile
s

T
e
le

p
h

o
n

e
 8

6
6

.9
4

5
.4

8
8

8

in
fo

@
u

sn
u

rs
e
li

n
k

.c
o
m

w
w

w
.u

sn
u

rs
e
li

n
k

.c
o
m

F
o
rm

 3
0

0
 T

im
e
 a

n
d

 A
tt

e
n

d
a

n
ce

 U
S

N
L

 R
e
v
is

e
d

 1
/8

/0
9

F
a

x
 8

6
6

.9
4

5
.4

8
9

5


